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Umbhverfisveenni lausnir straxi dag

Ari® 2023 hefur verid baedi mikilveegt og krefjandi fyrir
okkur hjd Steypustédinni. Markadurinn & Islandi hefur
gengid i gegnum miklar breytingar, par sem sjalfbcerni
og nyskopun hafa fengid aukid veegi. | pessari vegferd
hofum vid stadid frammi fyrir mérgum dskorunum, en
héfum nad ad adlaga okkur og nyta teekifcerin sem
fylgja breyttum adstcedum. Eg er 6trulega stoltur af
bvi hvernig vid hofum unnid saman og er pakklatur fyrir
bann dmetanlega dugnad og dstridu sem starfsfolk
Steypustodvarinnar synir & hverjum degi. Vid erum svo
sannarlega sterkasta lidid.

Samfélagsskyrsla Steypustodvarinnar fyrir arid
2023 endurspeglar pessa préun og drangur
sidlfbcerniverkefna. Félagid hefur fiarfest i
umhverfisveenni tcekjum og innvidum, auk pess
ad efla mannaud og nyskopun. Sjdlfbcerni er
lykilpdttur i starfsemi Steypustodvarinnar, og vid
leggjum mikla dherslu & ad fyrirtcekid fylgi okkar
sjdlfbcernimarkmidum.

Steypuidnadurinn ber mikla dbyrgd par sem steypa er
abyrg fyrir um 5-8% af kolefnislosun & heimsvisu. bess
vegna hofum vid sett okkur pad markmid ad minnka
notkun hef8bundins sements, bjéda umhverfisvcenni
lausnir og draga Ur kolefnisspori med baedi beinum og
6beinum adgerdum.

A bessu dari gatu vidskiptavinir Steypustédvarinnar
fengid sement i steypu sem losadi 23% minna kolefni en
arid ddur. Sem stcersti steypuframleidandi & Islandi er
okkar hlutverk ad bjéda lausnir sem eru boedi audveldar
i notkun og umhverfisveenni en ddur.

A &rinu 2023 tékum vid i notkun fyrstu prié rafmagns-
steypubilanna & Islandi,dsamt tvinndcelu og 100%
rafmagnsflutningabil. Petta gerir pad ad verkum ad

vid getum nu sott efnid i steypuna okkar Ur ndmum &
100% rafmagni, dreifum steypunni @ 100% rafkndnum
steypubil og deelum henni & verkstad med rafmagni. Vid
erum stolt af pessari préun og teljum ad hin muni hafa
veruleg dhrif & ad minnka kolefnisspor okkar. A drinu
2024 mun rafmagnssteypubilafloti félagsins tvofaldast.

Vid bjédum nuU upp & fidlbreytt Grval lausna sem laekka
kolefnisspor enn frekar, par @ medal steypu med lcegra
kolefnisspori og snjallsteypu sem getur dregid Or
sementsnotkun.

Vid erum stolt af pvi ad vera leidandi i sjalfbcerni i
steypuidnadinum & Islandi og munum halda afram

ad vinna ad pvi ad minnka umhverfisdhrif okkar.

Vid hvetjum vidskiptavini okkar til ad nyta sér
umhverfisveenni lausnir Steypustédvarinnar og taka patt
i ad byggja sterkari framtid fyrir komandi kynslodir.




2. Steypustodin

Samfélagsskyrsla 2023



Steypustodin hof starfsemi arid 1947 og samanstendur
rekstur samstcedunnar af steypustodvum sem eru &
sudvesturhorni landsins, stcerstu einingaverksmidju
landsins sem framleidir forsteyptar einingar, efnsvinnslu,
helluverksmidju og murverslun.

Hjd fyrirtcekinu starfa um 276 manns.

bjénustugeta félagsins spannar stért landsveedi.

Lausnir Steypustodvarinnar nd til vidteekra svida i
byggingaframkvaeemdum, allt frd framleidslu og dreifingu &
blautsteypu, forsteyptum einingum og hellum til mdrvara og
fylliefna til framkveemda. Vid leggjum dherslu & nysképun
og voruproun og kappkostum ad vera avallt i farabroddi &
svidi sjalfbcernismala.




Hlutverk og gildi

Hlutverk Steypustodvarinnar er ad veita
sterkari lausnir fyrir byggingarionadinn med
sjalfbeerni og nysképun ad leidarljési.

Pannig byggjum vid sterkari framtid fyrir
komandi kyns|4dir.
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@ Steypustodvar

. Namur

@ Afgreidslusveedi fyrir blautsteypu

Hofudstodvar Steypustodvarinnar eru @ Malarhofda.
Par eru skrifstofur og stcersta steypustod félagsins.
Steypustodin er einnig med steypustodvar @
Selfossi, Helguvik, Hafnarfirdi, Porldkshofn og
Borgarnesi. Pjonustugeta félagsins spannar yfir
stért landsveedi og félagid getur pjénad stérum
hluta landsmanna pegar kemur ad steypu, hellum,
mUrvorum og einingum og 6llu sem vidkemur
burdarvirkjum i mannvirkjagerd. Fyrirtcekid notar
hdpréadan hugbinad til pess ad auka skilvirkni i
steypuframleidslu og dreifingu. Med pvi ad vera
stadsett & nokkrum stodum & landinu ncest enn
sterkari og snjallari dreifing & efni med lcegra
kolefnisspor en ella fyrir flutning efnisins.
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Steypustodin leggur dherslu & ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag. Starfsemin
er rekin i samrcemi vid skyr og meelanleg markmid i sjdlfbcernimdlum. Tilgangur
sjdlfbcernistefnu Steypustodvarinnar er ad skilgreina markmid og megindherslur i
sjdlfbcernimdlum par sem fyrirtaekid gefur loford um ad pad cetli & dbyrgan hétt ad
haga starfseminni pannig ad hin ldgmarki neikveed umhverfisdhrif eins mikid og
kostur er. Rik dhersla er pvilogd & ad draga Ur peim dhrifum sem framleidsla & steypu
og flutningur hennar veldur til pess ad vernda umhverfid fyrir komandi kynslédir. Enn
fremur leggjum vid kapp vid ad veita starfsfélkinu okkar 6ruggt og heilbrigt umhverfi.
Vid leggjum dherslu & hagkvaemar lausnir og ad sjdlfbcerni sé hofd ad leidarljosi i allri
dkvardanatoku.

Stiérnvold hafa sett skyr markmid um adgerdir gegn loftslagsbreytingum ftil pess
ad uppfylla Parisarsdttmadlann. Steypustédin cetlar ad leggja sitt af morkum i
hringrdsarhagkerfid, studla ad vistveenni mannvirkjagerd dsamt pvi ad ldgmarka
kolefnislosun, audlindanytingu og Urgang. Vid leggjum einnig rika dherslu & ad vera
medvitud um breytingar & krofum stjérnvalda og fylgja peim ad ollu leyti.

Pad er stefna fyrirtcekisins ad starfsfélk sé upplyst um sjdlfbcernimal og ad peirri
bekkingu sé vidhaldid med fraedslu til pess ad yta enn fremur undir pad ad starfsfélk
tileinki sér ad hafa sjdlfbcerni og samfélagslega dbyrgd ad leidarljési i starfi sinu hjd
Steypustodinni.

Steypustodin vill vera til fyrirmyndar pegar kemur ad ollum premur stodum
sjdlfbcerrar préunar, p.e. umhverfislegum pattum, félagslegum pattum
og stjérnarhdattum.



Steypustodin tekur tillit til alpjodlegra markmida vardandi sjdlfbcerni og hefur
bvi lagt dherslu & eftirfarandi Heimsmarkmid Sameinudu Pjédanna i allri sinni
starfsemi og daglegum rekstri:
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Markmid

Loagra Kolefnisféotspor
Leekkum kolefnisfotspor starfseminnar um 10% & milli ara.

Urgangsstjérnun
Minnkum Urgangsmagn um 10% og aukum flokkun um 10% & milli ara.

Hringrasarhagkerfid

Aukum dherslu & hringrasarhagkerfid.

Rafvaeding

Holdum afram ad rafveeda flotann og stefnum & ad 70% flotans verdi
kntUinn med endurnyjanlegum orkugjofum fyrir arid 2032.

Sjalfbcerara voruirval

Aukum frambod & sjdlfbceru vorudrvali og vorum sem sampykktar eru i
vottud verkefni.




Leegra kolefnisfotspor Arangur:

«  Voktum kolefnisfétspor starfseminnar med Losun grédurhisalofttegunda  Eining 2022 2023

bad markmid ad leidarljési ad draga Ur losun
, ) Umfang 1 tCO2e 8309.6 9419.3

grédurhusalofttegunda.

. Legg!um éh’erslu a skilvirka nc?’rkun.'\ sements Uieing 2 {CO2e 1515 215.9
og skiptum Ut hluta af sementi fyrir dnnur
sidlfbcerari efni. Umfang 3 tCO2e 3832.4  3821.4

« Notum endurunnin efni vid steypuframleidslu.

. Minnkum losun vid framleidsluna sjélfa, b.e. Samtals losun umfang 1,2 & 3 tCO2e 12293.5 13455.9
notum ve!ar og Toe|.<| sem menga minna. Losun per tekiur kc_:igSZe/ 964.48  985.25

« Drogum Ur notkun jardefnaeldsneytis. '

«  Notum skilvirkt dreifikerfi til pess ad draga Ur Métveegisadgerdir tCO2e 7104 7609.4
6parfa akstri og eldsneytisnotkun.

o Setjum fjdrmagn i métveegisadgerdir. Métveegisadgerdir per losun % 58% 57%

*CO2 losun per heildartekjur félagsins (m.ISK)

Kolefnisuppgjor Steypustddvarinnar synir haekkun i losun & milli dra. Nidurstadan Or uppgjori Klappa er st ad heildarlosun grédurhusalofttegunda hjd samstcedu Steypustédvarinnar jokst um 9,5% milli dra, og & sama tima
var voxtur tekna 7,1%. Skyring & pessu er tvipcett, annars vegar var fjdarfest i stédugildi sem tekur & sjélfbcernimdlum og voru pvi skrdningar i Klappir arid 2023 toluvert itarlegri en skrdningar érid 2022. Hins vegar voru umsvif
i starfsemi stéraukin & svaedum par sem ekki var greidur adgangur ad endurnyjanlegum orkugjofum, sem Gtskyrir mun & umfangi 1 & milli dra. Hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa jokst pé um 18% & milli dra & medan hlutfall
jardefnaeldsneytis drést pannig saman um 9% pratt fyrir ad heildarmagn jardefnaeldsneytis jOkst & milli dra eins og umfang 1 synir.



Steypa med lecegra kolefnisfotspor:

Steypustodin hefur lagt dherslu & ad bjéda upp & steypu med lcegra
kolefnisfétspor og er i dag med steypu sem hefur allt ad 23% lcegra
kolefnisfotspor en hefdbundin steypa Ur framleidslunni. P& er notast vid
flugoskusement (CEM 11 52.5 FA) par sem hluta af sementi hefur verid
skipt Ot fyrir flugosku sem er Grgangsefni frd kolaorkuverum.

Moétvergisadgerdir:

Samstceda Steypustodvarinnar kolefnisjafnadi, i form styrks til Lands
og Skogar, um 57% af losun grédurhusalofttegunda frd rekstri.

SU kolefnisjofnun kemur ekki fram sem eiginleg moétveegisadgerd i
Klappir uppgjorid par sem kolefniseiningar Lands og Skogar eru ekki
framseljanlegar og teljast pannig ekki vottadar. Steypustodin telur
engu ad sidur verkefni Lands og Skégar mikilveeg fyrir loftslagsbokhald
Islands. Framlag samstcedunnar verdur til pess ad Land og Skégur
geta aukid umfang sinna adgerda og par med studlad ad meiri
loftslagsavinningi sem sidan talinn er fram i loftslagsbékhaldi Islands,
ollum til tekna & margan hdtt. S avinningur sem verid er ad horfa

til, auk loftslagsavinnings, er aukid pol gegn nattdruvd, verndun
liffrcedilegs fiolbreytileika, jardvegsvernd, endurheimt grédurpekiju, boett
vatnsmidlun auk samfélagslegra patta.

Enn fremur j6k samstceda Steypustodvarinnar fiarfestingar i
sjalfbcernimdlum til muna &rid 2023. Fjarfestingar varid i svokallada
mildun loftlagsdhcettu rimlega sexfaldadist & milli ara.




Adgerdir og arangur

Skilvirkni i framleidslu og dreifingu:

Steypustodin notar um 100 fararteeki og leggur mikinn metnad i ad
afhenda vorur & skilvirkan hatt. Steypust6din notast vid hdpréad
forrit sem bestar skilvirkni i framleidslu og dreifingu. Fyrirtcekid hefur
bannig unnid farscellega ad pvi ad draga Ur fiolda ekinna kilometra
og eldsneytisnotkun med innleidingu & skilvirku dreifikerfi med sex
steypustodvum vidsvegar um landid til ad draga Ur éparfa akstri og
eldsneytisnotkun. Nyjustu steypubilarnir eru med sérstoku kerfi fra
Putzmeister sem skrdir koltvisyringsiUtblastur bilanna.

bar ad auki getur forritid einnig gefid nadkveemt kolefnisspor verkefna
fra framleidsluhluta lifsferilsins A1-A4. Nidurstodur uppfylla krofur
Svansvottunar og hafa fengid stadfest sampykki ad Otreikningar eru
sambcerilegir vid pd Utreikninga sem vottadir hafa verid af pridja adila.



Adgerdir og arangur

Urgangsstjérnun

«  Voktum Grgangsmagn og flokkun frd starfsemi.

«  Finnum nyja farveqi fyrir trgang sem mogulega
er endurnytanlegur i sama eda 68rum tilgangi.

« Tileinkum okkur hringrdsarhugsun & ollum
stigum starfseminnar.

Arangur:
Meshondlun rgangs  Eining 2022 2023
Urgangsmagn Kg 473,396 629,477
Flokkadur rgangur Kg 343,357 488,474
Oflokkadur Grgangur Kg 130,039 141,003
Endurunnin Urgangur Kg 14,936 487,874
Urdun/férgun Kg 458,460 141,603
Hlutfall flokkadur Grgangur % 72.5% 77.6%
Hlutfall endurunnin Grgangur % 3.2% 77.5%

Nidurstada Ur uppgijori Klappa synir téluverda aukningu i Grgangsmagni fra starfseminni. Petta skyrist aftur af téluvert itarlegri
skraningu og eftirliti med drgangsmagni. Arid 2022 var urgangur frd Furu Médlmendurvinnslu til dcemis ekki skrddur en Fura tok vid
um 133,000 kg fra Steypustédinni arid 2022 sem vantar pd ofan & pessi 473,396 kg. Hlutfall flokkads Grgangs jokst um 7% & milli
ara og hlutfall endurunnins Grangs for Ur 3.2% i 77.6% en pad er vegna pess ad ekki ma lengur urda litad timbur og fer pad nd i
orkunytingu sem veldur pvi ad hlutfall endurunnins Grgangs haekkar svona mikid.




Hringrasarhagkerfid

«  Komum umframsteypu inn i hringrds.

«  Endurvinnum vinnsluvatn i framleidslu.

«  Flokkum Urgang i flokka 0t fra pvi hvada
farvegir eru mogulegir.

Arangur:

« Steypustodin hefur framleitt og selt hledslusteina,
svokalladar Lego einingar, 0r umframsteypu sem kemur
frd framleidslunni. Arid 2023 voru framleiddir yfir 1500 m?3
af Lego einingum.

« Steypustodin endurvinnur vinnsluvatn i steypuframleidslu
sem er i dag stadladur pdattur i framleidsluferli & ollum okkar
starfsstodvum.

«  Stodug voktun & Urgangii gegnum Klappir gerir okkur kleift
ad horfa & tegundir og magn Grgangs og pannig hugsa Ut
fyrir kassann med mogulega farvegi Urgangs.
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Adgerdir og arangur

Rafveeding

« Rafveedum steypubilaflota.

« Rafveedum ndmurnar okkar eins og haegt er.
«  Bjodum upp & rafknina fyrirtaekjabila. . | )
« Setjum upp hledslustédvar fyrir starfsmenn og vidskiptavini. | | 7

(L

STEYPUSTODIN

Arangur:

Steypustodin ték i notkun 3 rafmagns steypubila, 1 rafmagns
drdttarbil og eina hybrid deelu & drinu 2023. 3 rafmagns
steypubilar til vidbétar hafa verid pantadir fyrir arid 2024.
Rafvaeding steypubifreidaflotans sparadi Steypustodinni
romlega 100,000 Kg CO2 losun &rid 2023 sem samsvarar
romlega 32,000 litrum i disilsparnadi.




Adgerdir og arangur

Sjalfbeerara voruvirval

« Bjédum upp & steypu med
lcegra kolefnisspor.

« Bjédum upp & snjallar lausnir fyrir steypu.

« Bjédum upp & vorur sem sampykktar eru i
vottud verkefni.

«  Framvisum EPD (umhverfisyfirlysingum)
fyrir vorurnar okkar.

Arangur:
Steypa med 23% leagra kolefnisfotspor

Steypustodin framleidir sérblandadar
steypustegundir sem uppfylla krofur Svansvottunar.
Steypa med flugoskusementi hefur verid hefur verid
seld i auknum mceli hja Steypustodinni. Almenn
dncegja er med steypuna hjd vidskiptavinum og er
hdn sampykkt i Svansvottudum verkefnum.

Ef pbad G ad vera audvelt ad byggja sjalfbcert pa
barf lika ad vera audvelt ad velja sjalfbcert!




Snjallsteypa er sjalfbeerari steypa

Snjallsteypa getur bcedi lekkad kolefnisspor steypu, flytt
framkvcemdum og par af leidandi sparad byggingarkostnad.
Snjallnemum er komid fyrir i steypuna og meela peir hita og styrk
baedi d yfirbordi og inni i steypunni og koma svo upplysingum um
astand steypunnar i rauntima prddlaust i snjalltceki notandans.
bessi adferd flytir verulega fyrir framkveemdum og getur einnig
aukid skilvirkni i notkun sements.

Yfir 1000 prddlausir nemar hafa nd verid notadir i
byggingaverkefnum & islandi. Med snjallnemunum er hcegt ad

nd meiri ndkveemni i blondun steypunnar. Pad pydir ad ekki fer
meira sement i steypuna en parf. Ef snjallsteypa veeri notud i
framkveemdir um allan heim gceti pad sparad kolefnisfotspor sem
samsvarar pvi ad taka 110 milljonir bila Gr umferd.

7
17
i

3

=




Adgerdir og arangur

Sjalfbeerari vorur i Morverslun

Steypustodin hefur lagt aukna dherslu & ad bjéda ndnast eingongu
upp & vorur i Murverslun sem eru sampykktar i vottud verkefni og
hefur pvi ordid gridarleg aukning i sjalfbcerari vorum i versluninni.

Umhverfisyfirlysingar (EPD)

Steypustédin hefur nd birt 4 EPD blod fyrir 4 helstu steyputegundir Gr
framleidslunni. Par ad auki hefur Steypustodin fengid EPD blod fyrir
steinefni Gr ndmum félagsins.




Flokkunarreglugerd ESB ték gildi & islandi 1. jUni 2023 med 16gum nr. 25/2023 um upplysingagjdéf um sjalfbcerni & svidi figarmalapjénustu og
flokkunarkerfi fyrir sjdlfbcerar fiarfestingar. Login voru afturvirk til 1. jantar 2023 og gilda pvi um allt fjdrhagsarid 2023.

Tilgangur reglugerdarinnar er ad skilgreina hvada atvinnustarfsemi telst vera umhverfislega sjdlfbcer 0t frd teeknilegum matsvidmidum sem koma fram
i framseldri reglugerd 2021/2139 og & ad studla ad gagnscei i sjdlfbcerniupplysingagjof. Til pess ad fyrirtaeki geti talist umhverfislega sjalfbcer i skilningi
reglugerdarinnar purfa pau ad uppfylla vidmid fyrir umhverfislega sjalfbcera atvinnustarfsemi skv. 3.gr. reglugerdarinnar.

| fyrsta lagi parf atvinnustarfsemin ad studla verulega ad einu eda fleiri umhverfismarkmidum, & sama tima md hdn ekki skada onnur markmid. HOn
barf ad vera stundud i samrcemi vid lagmarksverndarrddstafanir og ad lokum ad hlita teeknilegum matsvidmidum.

Steypustodin hof yfirferd a starfsemi sinni i samrcemi vid teeknileg matsvidmid par sem starfsemi félagsins var borin saman vid pau teeknilegu
matsvidmid sem nU pegar hafa verid birt Ut frd umhverfismarkmidunum mildun loftslagsbreytinga og adlogun ad loftslagsbreytingum. Vid mat &
starfseminni kom i ljos ad flokkar 6.6 voruflutningar @ vegum og 7.1 smidi nyrra bygginga falla undir umhverfismarkmidid mildun loftslagsbreytinga.
Undir smidi nyrra bygginga er pad framleidsla og reising & forsteyptum einingum sem fellur par undir. Undir voruflutninga & vegum falla allir flutningar
Steypustddvarinnar med stérum fararteekjum, p.m.t. flutningar & steypu. Onnur starfsemi fyrirtcekisins fellur ekki undir flokkunarreglugerdina eins og er
b6 ad vidbuid sé ad pad muni breytast & sidari stigum.

Til pess ad starfsemi teljist samrcemd og par med uppfylla skilyrdi flokkunarreglugerdarinnar um ad vera umhverfislega sjalfbcer parf hun ad
vera verulegt framlag (e. substantial contribution) og valda ekki umtalsverdu tjéni (e. do no significant harm), auk pess ad uppfylla ldgmarks
verndarrddstafanir.

Til ad smidi nyrra bygginga teljist vera verulegt framlag til mildunar loftslagsbreytinga er fyrsta krafan st ad frumorkuporf (e. Primary Energy

Demand) sem skilgreinir orkunytingu byggingarinnar sem var reist ad vera a.m.k. 10% minni en vidmidunarmork. Orkunytingin er skilgreind med
orkunytingarvottordi, sem skilgreint er med tilskipun ESB 2010/31. Island er med heildarundanpdgu fra peirri tilskipun og orkunytingarvottord pvi ekki til
Sfeleleld

Til pess ad farartceki sem falla undir atvinnustarfsemina voruflutningar @ vegum teljist verulegt framlag til mildunar loftslagsbreytinga pd

mega pau ekki vera med neina losun koltvisyrings. 3 steypubilar og 1 drattarbill Steypustéodvarinnar falla par undir og eru rafmagnsbilar. Pegar
kemur ad pvi ad valda ekki umtalsverdu tjéni vid umhverfismarkmidid mengunarvarnir og eftirlit med mengun eru hins vegar krofur vardandi ytri
snuningshdvada og veltividndmsstudul hjdlbarda sem erfitt er ad uppfylla hér & landi i ljosi 6ryggis og ncer pvi pessi starfsemi ekki ad uppfylla krofur
flokkunarreglugerdarinnar um ad teljast umhverfislega sjdlfbcer.



Laufid

Eitt af verkefnum okkar i sjdlfbcernimdlum hjéd Steypustodinni
er ad uppfylla Green Skref atvinnulifsins hjd Laufinu sem er
stafrcenn vettvangur sem studlar ad sjalfbcerri préun islensks
atvinnulifs. Pannig ndum vid ad halda utan um pad hvar vid
erum ad gera vel og hvar vid getum baett okkur.

Sjdlfbcerni ncer yfir umhverfislega, samfélagslega og
efnahagslega pcetti sem allir purfa ad vinna saman til pess ad
fyrirtceki geti talist vera & gédri leid i sjalfbcerri proun. Préunin
tekur & mérgum mismunandi svidum innan hvers fyrirtaekis og
bess vegna er mikilveegt ad allir starfsmenn séu medvitadir um
madlaflokkinn pvi med samvinnu ncest enn betri drangur i pessu
malum.

[ lok ars 2023 hefur Steypustédin lokid tceplega 60% graenna
skrefa i Laufinu.

Arangur:

Félagslegir pcettir Stiérnarhcettir




5. Felagslegir perttir




Starfsumhverfi

Steypustodin leggur mikla dherslu a ad starfsfélki lidi vel i
vinnunni og hefur lagt starfsdncegjukannanir fyrir starfsélk

frd pviijantar 2022. Vid setjum markid hatt og viljum byggja
saman upp eftirséttan vinnustad til framtidar. Vid erum liflegur
og dhugaverdur vinnustadur par sem hugvit og nysképun rada
rikjum. Vid skopum starfsumhverfi sem einkennist af KRAFTI og
hvatningu til ad leita nyrra leida og huga stodugt ad umbdétum.
Vid leitum leida ad gagnkveemum sveigjanleika par sem

barfir starfs- og fjolskyldudbyrgdar fara saman. Vid skopum
og vidholdum fyrirteekjamenningu sem einkennist af trausti,
oryggisvitund og ndungakcerleik. VID KOMUM HEIL HEIM.

Mcelingar Or starfsdncegjukonnunum syna ad vid erum @ réttri
leid og meelist starfsdncegja hja fyrirtcekinu mjog god, eda 7,6,
sem er 0,5 hcerra en i desember 2022. Vid hofum lagt mikla
dherslu & ad byggja upp sterk teymi innan fyrirtcekisins og
munum halda pvi 6traud afram.



Velferd starfsfolks og réttindi

Mannaudsstefna

Mannauds- og jafnréttisstefnan tekur til allrar starfsemi
Steypustodvarinnar og skal starfsfolk virda hana i 6llum storfum
sinum fyrir félagid. Stefnan stydur vid heildarstefnu fyrirtcekisins
sem byggir & STERK gildunum; Sjdalfbcerni, Traust, Einu skrefi &
undan, Reynsla og Kraftur.

Steypustodin leggur dherslu & ad starfsfélk syni hvert 68ru
virdingu og sé heidarlegt gagnvart sjalfu sér og 68rum. Félagid
er eftirsoknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og traust rikir.
Stefna okkar i mannauds- og jafnréttismdlum er ad skapa gott
starfsumhverfi par sem starfsfolk er hvatt til ad vidhalda gledinni,
vera opid og heidarlegt i samskiptum, syna frumkvcedi og um leid

ad taka dbyrgd & eigin frammistodu. Saman ndum vid drangri og
myndum STERKARI heild.

Samskipti okkar eru jakvced, opin og heidarleg og vid komum
fram vid hvert annad af virdingu. Okkur er umhugad um lidan
hvers annars og leggjum dherslu & 6ryggi, jafnrétti, fraust og
heilsusamlegt starfsumhverfi. Vid lidum hvorki né tokum patt i
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni dreitni eda annarskonar
ofbeldi. Vid leggjum okkur fram vid tryggja dncegju starfsfélks,
fognum sigrum og hofum gledina avallt ad leidarljosi.




Velferd starfsfolks og réttindi

Jafnréttisstefna

Vid studlum ad jafnréttii 6llu okkar starfi og tryggjum ad allt
starfsfolk fai jofn teekifceri og moguleika @ ad nyta heefileika
sina i starfi.

Hopur Fioldi Hlutfall
Karlar 256 92,7%
Konur 20 7,3%

Heildarfjoldi starfsmanna 276 100%







Velferd starfsfolks og réttindi

Eineltisstefna

Stefna okkar i eineltismdalum er ad starfsfoélk syni hvert 68ru kurteisi
og virdingu i samskiptum. Steypustodin leggur dherslu & ad skapa
gott starfsumhverfi par sem starfsfolk virdir grundvallarreglur
samskipta & vinnustad.

Einelti, kynferdisleg dreitni, kynbundid dareiti sem og ofbeldi er undir
engum kringumstacedum umborid hjd félaginu. Medvirkni starfsfolks
i eineltis-, dreitnis og ofbeldismdlum er fordcemd. Starfsfolk er
hvatt til ad hindra einelti, dreiti og ofbeldi og gripa inn i ef slikt & sér
stad. Saman getum vid ordid TRAUSTARI vinnustadur.




Heilsa og 6ryggi

Noll slysastefna

Hjd Steypustodinni er [6gd rik dhersla & pad ad allir starfsmenn
komi heilir heim ad afloknum vinnudegi. Vid hofum stodugt
aukid vitundarvakningu medal starfsmanna en 6ryggisseria
Steypustodvarinnar var hrint af stad i lok drs 2023 par sem
tekin eru fyrir 6ryggisatridi i stuttum myndbondum og eru birt
mismunandi dhersluatridi & 2 vikna fresti.

Arangur i 6ryggisméalum

Fiarveruslys foru Or 24 @rid 2022 i 21 arid 2023 og dfram sjgum
vid verulegan drangur i fiolda fjarverudaga sem feekkadi um
35%, Ur 291 dogum darid 2022 1189 daga arid 2023. Vid komum

sterkari heim.
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Lydheilsa starfsmanna

| upphafi ars 2023 baud Steypustddin i fyrsta sinn upp &
likamsroektarstyrk til starfsfélks til ad studla enn frekar ad beettri
likamlegri og andlegri heilsu.

Samstceda Steypustodvarinnar vill studla ad gédri likamlegri og
andlegri heilsu starfsfélks. Félagid er i samstarfi vid Vinnuvernd
sem er vidurkenndur pjénustuadili & svidi heilsu- og vinnuverndar
hja Vinnueftirliti Rikisins. Vinnuvernd sinnir ymsu faglegu starfi s.s.
tronadarlceknispjonustu og radgjof vardandi veikindi starfsfolks,
salfraedipjonustu, heilsutengdri freedslu og fleira



Steypustodin ber rika dbyrgd & pvi ad méta samfélagid. Stefna Steypustodvarinnar i samfélagslegum styrkjum
er ad styrkja god malefni, ipréttafélog, menningarmal o.fl. & peim sveedum sem Steypustodin starfar 4.

Steypustodin er stoltur styrktaradili eftirfarandi verkefna a darinu 2023:

Skallagrimur Golfkltbbur Borgarness LionsklUbbur Grindavikur
Knattspyrnudeild KR Bjarki Pétursson Félag heyrnalausra
Blindrafélagid Golfklobbur Kidjabergs Mdlarameistarafélagid
Madrastyrksnefnd Félag islenskra aflraunamanna Augnablik

Haukar Sterkasti madur Islands Fylkir

Handknattleiksdeild Vikings Sterkasta kona Islands SoroptimistaklUbbur Akraness
Hjdlparsveit Skata Reykjavik Afturelding Besta Deild Karla og kvenna
Hjdlparsveit Skdta Gardabcee IR FH

Bjorgunarsveitin Brdak Handknattleiksdeild UMF Selfoss  Golfkldbburinn Keilir
Knattspyrnufélag IA Knattspyrnudeild UMFG

Bridgesamband Islands Sambhijdlp



Samstarf byggingaradila

Sjalfbcerar lausnir krefjast samvinnu i kringum steypuverkefni og vid
rannsoknir og préun. Med vidteekri og dratuga reynslu af samvinnu
tokum vid virkan patt i uppbyggingu islenska steypuidnadarins.

Steypustédin & fulltria i Steinsteypufélagi Islands og vid erum einnig
adilar samtakanna Greenni byggd.

bPegar kemur ad sérstokum verkefnum erum vid i daglegu samstarfi vid
vidskiptavini okkar i storum, fléknum, nystarlegum og sjdlbcerum
byggingaverkefnum.

Allt er petta fjdrfesting i framtidinni og pannig getum vid stodugt
broad sjdlfbcerari vorur og voruflokka byggda & raunverulegum
vidfangsefnum & nyjum og framsynum lausnum.

| stcerri verkefnum erum vid med sérfreedinga & okkar sncerum svo
virdiskedjan fra byggingaradilum til arkitekta, verkfrcedinga og
verktaka verdi eins sjalfbcer og kostur er. Pannig ndum vid i
sameiningu enn lengra i att ad pvi ad byggja sjalfbcert Gr steinsteypu.



Freedsla og pjalfun

Ny frcedsludcetlun Steypustodvarinnar var birt fyrir arid 2023. Helstu
dherslur okkar eru og verda alltaf oryggismal og aukin oryggisvitund. Vid
leggjum pvi mikla dherslu & logbundna endurmenntun bilstjora, ad allir
séu med vinnuvélaréttindi og ad allir starfsmenn 6had starfi fai ndmskeid
i fyrstu hjdlp med dherslu a endurlifgun og notkun hjartastudtcekis. Arid
2023 var sjdlfbcernindmskeid Laufsins einnig kynnt fyrir starfsméonnum.

Vid tokum vel & méti nyju folki og tryggjum ad pad fdi videigandi
upplysingar, pjalfun og adfong til ad sinna starfi sinu vel fra fyrsta degi.
Vid kvedjum pau sem lata af storfum hjd félaginu med virdingu og

leitumst vid ad hagsmunir starfsfélks og félagsins fari saman vid starfslok.

Vid tryggjum ad starfsfolk fai markvissa pjdlfun svo pad geti tekist & vid
storf sin af oryggi og dncegju. Freedsla og pjalfun byggja & fyrirliggjandi
krofum og stefnu félagsins. Leitast er vid ad efla freedslu innanhiss og
deila sérpekkingu i greininni.
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Samfelagsskyrsta2023



Aherslur

« Vidhalda gédum og dbyrgum stjérnarhdattum.

« Skapa og préa hagkveemar gaedalausnir sem hafa jadkveed dhrif
& préun byggingaridnarins.

« Setjarekstrarleg markmid i samrcemi vid jdkvceed samfélagsdhrif
til framtidar.

« Tryggja ad starfsfolk, vidskiptavinir og adrir hagadilar séu
upplystir um sjdlfbcernistefnu félagsins.

«  Framkveema birgjomat med sjdlfbcerni ad leidarljosi.

«  Gefa Ut sjalfbcerniskyrslu drlega.




Vidskiptasioferdi og stjornarheettir

Steypustddin starfar eingdngu & Islandi og leggur sig fram um ad fylgja i
hvivetna logum, reglugerdum og stodlum sem l0ta ad starfseminni sem er
mjog fjolbreytt. Starfsemi Steypustédvarinnar snertir marga mismunandi
bcetti samfélagsins og er markmid Steypustédvarinnar ad draga Ur
neikveedum dhrifum starfseminnar & samfélagid en skila med nysképun
jdkveedum dahrifum i proun byggingaridnadar, baedi hvad vardar
hagkveemni og geedi. Velferd samfélagsins i heild sinni er grundvollur

ad farscelum rekstri til bcedi skemmri og lengri tima. Stjorn, stjdornendur
og starfsmenn félagsins leggja upp Ur pvi ad tryggja edlilega samleid
rekstrarlegra markmida vid jdkveed samfélagsleg ahrif til framtidar.

Stjorn félagsins leitast vid ad vidhalda gédum stjérnarhdttum og hefur
til hlidsjonar leidbeiningar um stjornarheetti fyrirtcekja sem gefnar eru Ot
af Vidskiptarddi lslands i samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og Nasdag
OMX island og sett sér starfsreglur.

Stjorn, stjérnendur og allir starfsmenn félagsins leggja upp Ur gédum
samskipta- og vidskiptahdttum og hlitni vid 16g og reglur. Oréttmecetir
vidskiptahcettir eru aldrei latnir vidgangast. Petta felur medal annars

i sér ad tilkynna mutur, spillingu og brot til réttra adila. Steypustodin
vinnur eftir logum um persénuvernd og nytir upplysingar um vidskiptavini,
starfsmenn eda adra hagsmunaadila ekki & neinn annan hatt en peim
hefur verid kynnt, né er évidkomandi adilum veittur adgangur ad gégnum
um vidskiptavini eda starfsmenn.







